Arsmote

MESKALIN

Datum: 6 januari 2025

Plats: WUD, Kalmar

Narvarande: Elina Fridlund

Christoffer lindqvist, Lukas Alm, Johan Jaldell, Ludwig Filipsson, Sara

Gustafsson, Evelina Mansson, Tim Sward, Clara Gurtler, Ellen Malmsten,

Elin Jagstrand, Fanny Nykvist, Kajsa Sjoberg, Thilda Winbladh, Alva Lind,

Martin Wolff, Albin Samuelsson, Casper Lilja Kaberg, Fabian Seluska,

Nelly Christiansson, Tuva Nasslander Orninge, Philip Jung, Ludwig

Nordqvist, Petter Jagers, Axel Elmersson, Melvin Greek Lagerkvist, Mathias Hellin, Annie
Maurex, Svea Scantze, Dino Gustafsson, Amira Aleem, Oscar Olsson, Bill Bauer, Daniel
Ingvarsson, Ebba Coucher, Ella Kdmpfer, Simon Thomasson, Sina Lottis, Oliver Akerlund,
Andre von Walden, Wilma, Broberg, Lukas Johansson, Nelly Johansson, Astrid Bittner,
Cassandra Brenefors, Alive Trosso, Ellen Molin, Freja Pareberg, Aurora Levija Tubyli, Clara
Zetterman, Ella Thérnquvist, Linus Haggblom, Gloria Bencic, Ida Blom Lannfelt

§1 Motets 6ppnandes
e Gloria Bencic forklarar métet 6ppnat 18.25

§1 Val av métesordforande

e Gloria Bencic nomineras till motesordférande
e Nomineringen godkéants

§2 Val av métessekreterare
e Tilda Moberg nomineras till sekreterare

e Nomineringen godkants

§3 Val justerare tillika rostraknare
e Casper Lilja Kéberg
e Albin Samuelsson



§4 Motets stadgeenliga utlysande
e Bor utlysas 10 arbetsdagars innan
e Utlystes 13 november i verkligheten

§5 Inadjunering
e Sittande styrelse och Gloria Bencic ager inte rostratt

§6 Godkannande av dagordning
e Godkanns

§7 Justering av rostlangd
e 44 personer

§8 Verksamhetsaret 2024

e \erksamhetsberattelsen star pa facebook

e Vi har haft pluggstugor, radioshore, féreldsningar och workshops

e Krogers - dggjakt, varkampen - fotbollsmatch, examensvecka, nollning,
halloweensittning, ovvesittning, pubrundor, cykelfest, filmkvall

e Lank till verksamhetsberattelse:
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F %2Facrobat.adobe.com%2Fi
d%2Furn%3Aaaid%3Asc%3AEU%3A63cc2876-acdf-4ff3-a018-026aaafafb6
b%3Ffbclid%3DIwZXhObgNhZWOCMTEAAR19jSW2M 9KzNpoliVeu6YdiaP
CQabE7mbbr7L-jdvZZdjpYQFdhMAMYH4 aem_ 3zZP7DRfKpH_ MrLIUgz99qg
&h=AT29azDxnEhcC3e5IFrYx078qru-EFPeaocA77zcMIcGr2VFcTvUSSUOyiw
WJ81cSLbumPFKchgmEGYDOj2NMI2j8xnv5n00 LISq3JhxB5gMYc4hHurqV
ToSz NbsA-TIswK& tn =H-R&c[0]=AT1IREhrmBRETWIa4ll 58tz2RkdYK4

onPKjw8rLfX6jHXDdsQTW356LwakiF1MRJsFjgFRHT10m76J6BaGWucfgjV
CWNSjVLVYXAp pc9GrH4u8THSLHQEXICOVRvip9gb5SPONH-IwQDOQRJIVPN

aCFSoqzHNWRQOFcoW96QfX4h5xVVTS9Fg

§9 Ekonomi 2024
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e Lank till ekonomi revisionen:

https://I.facebook.com/l.php?u=https % 3A%2F %2Facrobat.adobe.com%2Fid%
2Furn%3Aaaid % 3Asc % 3AEU%3A95eb9110-e4bd-4d22-bedd-eb44eb4c3335

% 3Ffbclid % 3DIwZXh0bgNhZWOCMTEAAR1aSCq7g-t27 GDKRsONo8trXSe4xN
KvTYV1RsQKLOBtH3V-GPNKVLQsuZl aem TYEDxyROM6Vp 3PZawAM9Q&h
=AT2yX kpFIdHbsSMNVgf fY7SIzJWjbCXUp7Ljk n fauf1 BtLWLX

201SHfh2g-t0J2sACYM3jQ5PY50iMkutEJOV2QEd OpKw4uPFw-T87hg7aN85n7
hS1Q3D& tn =H-R&c[0]=AT2r4CUY5EnL6FrIDYYVCOhb9ieyv-WgCJ1QvF2uR
DOIXpgpbhdd8w5I1VaJeOFneiADBNnF_XY-7dojMFAVvWOG-FTRv-VQY01PtSAQ0o6F

axL194C36vPpKXnSgsti8Y5aSc p10mg1hug2vW0dCTeyPN-XTaDla61ly GuQj5s
vSV34NrW27gl cA

§10 Faststédllande av verksamhetsplan, medlemsavgift och budget for kommande
rakenskapsar.
e Vifbreslar att vi behaller samma summa pa medlemsavgiften det vill sdga 100 kr

e Denna punkten bordlaggs till ett medlemsmate till nasta styrelse

Réstningen gar till acklamation

§ Justering av rostlangd
e Rostlangden justeras till 45
e Rostlangden godkéndes

§11 Val av sexmasteri

Sexmastare:

Rostlangd: 43 personer

Svea Skantze - Godkénns
Evelina Mansson - Godkanns
Roéstlangd andrad till 45 personer

Bokningsledarmot:
Ludwig Philipsson - Godkénns

Inképsledarmot:
Nelly Johansson - Godk&nns
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Fadderledarmot 1

Amira Alem - 16 /45

Lucas Alm - 26 / 45 - Godkéanns

Bill Bauer - 4 /45

Blank - 1/45

Tva lappar for mycket: Detta godkénns

Fadderledamot 2
Bill Bauer - 19/ 45
Amira - 26 / 45 Godkanns

Kommunikationsledarmot:
Wilma Torberg - Godkanns

Spex och aktivitetsansvarig:
Ellen Molin - Godkanns

§12 Val av styrelse

Ordforande:
Tilde Nilsson - Godkanns

Vice ordforande:
Simon Thomasson - Godkanns

Kassor:
Johan Jaldell - Godkanns

Vice Kassor:
Vitor Ketzer - Godkéanns

Sekreterare:
Ida Blom Lannfelt - Godkanns

Utbildningsansvarig:
Sina Lottis - Godkanns



- Sponsoransvarig:
Philip Jung - Godkanns

- Socialtansvarig:
Christoffer Lindqvist - Godkanns

- Information och webbansvarig:
Astrid Bittner - Godkénns

- Karhusansvarig
Oscar Olsson - Godkanns

§ 13 Val av firmatecknare
- Tilde Nilsson
- Johan Jaldell

§14 Val av valberedning
- Ellen Malmsten - Godkénns
- Clara Gurtler - Godkanns

§15 Val av ekonomisk revisor
- Ingen nomineras in - detta kommer ske pa ett medlemsmoéte

§16 Val av verksamhetsrevisor
- Fabian Seluska - Godkanns

§17 Faststalla revisionsberattelserna
- Justering av rostlangd: 32
- Revisionsberéttelsen ser bra ut

§18 Beslut om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen
- Verksamhetsaret ser bra ut och styrelsen kommer att fa ansvarsfrinet
- Sexmasterimdtena behdvs protokollféras
- Medlemmarna rostar och det blir godkant



§ 19 Proposition

Forslag till stadgar

§1 Namn och syfte

Féreningens namn ar Meskalin. Foreningens séte ligger i Kalmar. Féreningen ar en av
Linnékaren utsedd utbildningsférening.

Foreningen ar ideell samt religidst och partipolitiskt obunden.

Meskalin ska representera och arbeta fér studerande vid institutionen fér medier och
journalistik pa Linnéuniversitet. Foreningen ska dessutom arbeta for en
sammanhallning och gemenskap under institutionen. Meskalin ska dven anordna
utbildning-/bildningstillféllen inom media och journalistik fér sina medlemmar.

§2 Verksamhetsar och rakenskapsar

Verksamhetséaret omfattar tiden mellan tva arsmoten. Rakenskapsaret foljer
kalenderaret.

§3 Medlemskap

Foéreningen ar 6ppen for alla, men riktar sig framst till medie- och journalistikstudenter
pa Linnéuniversitet i Kalmar.

§3.1 Rattigheter

Samtliga medlemmar i Meskalin har nédrvaro- och yttranderatt pa samtliga ars-,
forenings-/medlems-, och styrelsemdten som sker inom féreningen. Under arsméten
och férenings-/medlemsmdten har samtliga medlemmarna dessutom férslagsratt.

Samtliga medlemmar har ratt att vicka motion pa arsmaéten eller
férenings-/medlemsmaoten.

Samtliga medlemmar har réatt att reservera sig for eller uttrycka missndje éver beslut.
Dock ska det ske med respekt (behandla andra som du skulle vilja bli behandlad).



Besvar mot ett beslut som styrelsen har fattat kan vackas pé ett arsmote eller
forenings-/arsmote genom en motion.

§3.2 Skyldigheter

Samtliga medlemmar ar skyldiga att betala en, av arsmétet faststélld, medlemsavgift
varje ar. Medlemmar ska folja de beslut som faststalls av styrelsen, arsmoten, och
férenings-/medlemsmoten.

§3.3 Medlemskapstyper

Aktiv medlem

Aktiv medlem kan en person som studerar vid Institutionen fér medier och journalistik
pa Linnéuniversitet i Kalmar bli. Aktiva medlemmar ager rostratt pa arsmoten och
férenings-/medlemsmaten.

Passiv medlem

Passiv medlem kan vem som helst bli som vill stétta féreningen ekonomiskt. Passiva
medlemmar &ger inte rostratt pa arsmoéten och férenings-/medlemsmaten.

Hedersmedlem

En person som gjort stor fortjéanst till féreningen kan, av arsmote eller
férenings-/medlemsmote, véljas till hedersmedlem. En hedersmedlem har
medlemskap, kostnadsfritt, livet ut.

Om en hedersmedlem beter sig pa ett satt som skadar féreningen eller foreningens
anseende kan arsmote eller férenings-/medlemsmoéte vélja att upphava
hedersmedlemskapet.

En hedersmedlem kan kan dessutom begéra uttrade ur féreningen sjalv.

§3.4 Uttrade

En medlem kan skriftligen be om uttrdde ur féreningen till styrelsen. Medlemsavqift
betalas ej tillbaka vid uttrade.



§3.5 Uteslutning

Om en medlem anses skada féreningen eller fdreningens anseende, eller bryter mot
foreningens stadgar, kan styrelse, arsmote, eller férenings/medlemsmote besluta om
att utesluta medlemmen. Om styrelsen tar detta beslut ska det bekréaftas av
medlemmarna pa nasta arsmote eller forenings-/medlemsmote.

§4 Organisation

Meskalin ar organiserat utifran arsmote, forenings-/medlemsmote, styrelse, revision,
och valberedning.

§4.1 Arsmétet och férenings-/medlemsméoten

Arsmétets upplagg

Arsmotet &r, tillsammans férenings-/medlemsmaéten, Meskalins hdgsta beslutande
organ. Arsmétet halls en gang per ar, men senast sista februari. Vid arsméte ska minst
féljande arenden behandlas:

Val av métesordféranden

Val av motessekreterare

Val av tva justerare tillika rostrédknare

Faststédllande av verksamhetsberattelse

Faststéllande av balans- och resultatrédkning for féregaende rakenskapsar
Faststéllande av revisionsberattelse

Beslut om ansvarsfrihet

Faststallande av verksamhetsplan

Faststallande av medlemsavgiften

Faststallande av budget fér kommande rédkenskapsar

Val av styrelse

Val av firmatecknare

Val av valberedning, varav en sammankallande

Val av revisorer (ekonomisk revisor och verksamhetsrevisor)

Allmant om férenings-/medlemsmadten

Forenings-/medlemsmote kan utlysas av styrelsen eller nér minst tio (10) medlemmar
begar det. Férutom arsmote ska minst ett (1) forenings-/medlemsmaéte hallas per



termin. Under detta mote bor styrelsen beskriva hur verksamhetsaret och ekonomin ser
ut. Dessutom kan motioner veckas av medlemmar.

Tidsfrister och utlysning

Arsméten och forenings-/medlemsméten ska utlysas tva veckor (kalenderveckor) i
férvag. En vecka innan motet ska kallelse komma ut med tid och plats. Samtliga
handlingar ska finnas tillgangliga tre dagar innan métet. Motioner ska vara inkomna till
styrelsen senast fem dagar innan moétet.

Utlysning, kallelse, och handlingar ska goras tillgangliga pa ett sddant sétt att samtliga
medlemmar kan fa del av informationen. Detta kan innebéara att mer &n en
kommunikationsplattform/kanal kravs.

Styrelsens rostratt

Under arsméte, eller féreningens-/medlemsmaoten har styrelsen inte rostrétt i fragor
som galler val till Ambeten, ansvarsfrihet, ekonomi (budget, bokslut), firmatecknare,
arsberattelse, verksamhetsplan, och revisionsberattelse. | fragor om motioner eller
medlemsavgift har styrelsen réstratt.

§4.2 Styrelsen

Styrelsen véljs pa arsmoétet med hjélp av sluten omréstning. Styrelsen tilltrader
omedelbart efter arsmotet slutfors. Styrelsen ar ett verkstallande och beslutsfattande
organ. Styrelsen uppdrag éar att:

verkstélla beslut tagna pa arsmoéten och férenings-/medlemsmoten
forvalta foéreningen och dess medel och tillgangar

tillgodose medlemmarnas intressen

forbereda och utlysa arsmétet och férenings-/medlemsméten
utfarda instruktioner for sexmastarna

Beslutsmassighet

Styrelsen &r beslutsméssig da minst halften, inklusive ordférande eller vice ordférande,
ar narvarande.



Valbarhet och nominering

Varje aktiv, myndig, medlem &r valbar till styrelsen. Samtliga medlemmar kan nominera
en aktiv medlem till styrelsen. En aktiv medlem kan nominera sig sjalv.

Valsatt

Omroéstningen avgoérs med enkel majoritet om tva eller fler personer kandiderar till
samma post, annars efter kvalificerad majoritet. Om det blir lika vid val med fler an tva
kandidater avgors det med lottning.

Besvar mot styrelsens

Styrelsens sammanstélining

Styrelsen ska besta av minst féljande roller, men andra kan specificeras under ett
arsmote:

Ordférande Som ordférande fér Meskalin &r du ansiktet utat mot studenterna och
ovriga foreningar i Kalmar. Du ser att styrelsens méten och arbete skots pa ett bra satt,
samt &r den framsta lanken till Linnéstudenterna. Ordférande ska med hjalp av
kassorerna halla koll pa ekonomin och att stadgarna féljs. Tillsammans med vice
ordférande leder ni tillsammans Meskalin framat!

vice ordférande Som vice ordférande &r du ordférandes hégra hand. Du ska vara redo
att ta 6ver i de fall som ordférande inte kan narvara. Det ar &ven du och ordférande
som ar lanken mellan Linnékaren och Meskalin. Det innebar ocksa att du ska ha bra
inblick i vad som hander runt om och inom styrelsen. Du &r ocksa lite av en
projektledare som ser till att arbetet inom styrelsen gar bra och rétt till.

Sekreterare Sekreterarens jobb ar att féra anteckningar pa styrelsemoten och
medlemsmoten, dessa skriver man sedan ut och lagger upp pa meskalins hemsida.
Rollen som sekreterare passar dig som ar en snabb skribent och en duktig lyssnare.

Kassor Som kassor skoter du tillsammans med vice kassor Meskalins ekonomi. Att
vara kassor innebar att man tar emot kvitton fran inképare, kollar 6ver budget, betala

vice kassor Vice kassor ar kassorens hogra hand. Tillsammans med kassoren skoter
du Meskalins ekonomi. Att vara vice kassor innebér att man tar emot kvitton fran
inkOpare, kolla 6ver budgetar, betalar fakturor och bokfér. Det viktigaste att halla koll pa



ar hur mycket pengar det finns tillgéngligt. Det ar du och kassdren som godkanner allt
fran inkop av pynt till lokalbokning

Tva (2) sexmdastare. Sexmastarna har ansvar dver att arrangera evenemang, speciellt
nollningen/introduktionen. Sexmastarna &r lanken mellan sexmasteriet och styrelsen.
De ingar alltsa i bade féreningen samt sexmasteriet som utskott.

Sjosjukan-ansvarig Som sjosjukan-ansvarig ar du lanken mellan Meskalin och vart
alskade Sjosjukan. Du férvantas hjélpa barcheferna att hitta jobbarlag. Du ska &ven
narvara pa Sjosjukans arsmoéte och méten vid behov.

Karhusansvarig Som karhus ansvarig &r du lanken mellan Lekstugan och Meskalin.
Du forvantas nérvara vid Lekstugans styrelseméten och har dven rostratt pa dem.

Informations- och webbansvarig: Informations- och webbansvarig skdter merparten
av kommunikation utat tillsammans med kommunikations ledamoten. Detta innebéar att
halla medlemmarna informerade om vad styrelsen och féreningen gor, via sociala
medier och &ven hemsidan. Som informations-och webbansvarig ska man aven
uppratthalla kontakten med medlemmar via sociala medier. Man har dven ansvar 6ver
att skota det grafiska arbetet, till exempel eventbilder.

Utbildningsansvarig: Som utbildningsansvarig &r man den som ansvarar for utbildning
inom foreningen, detta exempelvis genom att planera olika utbildningsevent. Man ar
ocksa den person som medlemmar kan vanda sig till vid utbildningsfragor. Man sitter
dven med i Linnékéarens utbildningsutskott tillsammans med de andra féreningarnas
utbildningsansvariga. Man fungerar helt enkelt som en lank bade mellan Meskalin och
medlemmarna, samt som lank mellan Meskalin och karen!

Utover dessa roller kan styrelsen besta av “vanliga ledamoter”, det vill sdga ledamoter
som inte har speciella ansvarsomraden.

Sponsoransvarig Som sponsoransvarig ar du ansvarig for att dra in sponsorer till
Meskalins nollning samt olika event. Det ar en mdjlighet att komma i kontakt med
naringslivet i Kalmar!

Sexmasteriets sammanstallning

Sexmasteriet &r ett utskott till styrelsen under ledning av sexméstarna. Sexmasteriets
uppgift ar att planera och utféra evenemang. Det &r sedan sexmastarna som fér vidare
information fran sexmasteriet till styrelsen fér godkdnnande. Det ar sexmasteriet som



planerar nollningen. Eftersom sexmasteriet ar ett utskott till styrelsen har sexmasteriet
(exklusive sexmastare) inte rostratt pa styrelsemaoten, utskottet kan dock bli adjungerad
pa styrelseméten.

Spex och aktivitetsledamot | rollen som Spex och aktivitetsledamot ar det ditt jobb
att ha huvudansvar for planering av aktiviteter som sker under en sittning eller liknande.
Du ansvarar dven for att |6sa att folket far spexa under diverse sammanstaliningar.

Tva (2) Fadderledamot Fadderledamot har ansvar for foreningens faddrar innan och
under arets introduktionsveckor. De véljer ut vilka som kommer att agera faddrar under
veckorna och &r en hjalpande hand at sexmastarna.

Bokningsledamot Som bokningsledamot har du kontakt med klubbar och lokaler i
Kalmar. Du ansvarar for att boka lokaler till evenemang under hela aret, inklusive
introduktionsveckorna.

Ink6psledamot Som inkdpsledamot ar du, tillsammans med kassoér och vice kassor,
ansvarig for alla inkdp av till exempel ovvar, tréjor och pynt infér olika event och under
introduktionsveckorna.

Kommunikationsledamot Som kommunikationsledamot ar du ansvarig for Meskalins
sociala medier, tillsammans med information- och webbansvarig. Detta innebér att
féreningens Instagram, Facebook och numera TikTok ska uppdateras med vasentlig
information f6r medlemmarna. Extra vikt ldggs under och infor introduktionsveckorna.

§4.3 Firmatecknare

Firmatecknare valjs pa arsmotet, forslagsvis ordférande och kassor var for sig.

§4.4 Revision

Foreningens revision bestar av en ekonomisk revisor och en verksamhetsrevisor.
Ekonomisk revisor granskar féreningens ekonomi och bokféring. Verksamhetsrevisor
granskar om styrelsen foljer foreningens stadgar och de beslut som tagits pa arsmoétet
och férenings-/medlemsmaten.

Revisionen ager narvaro-, yttrande-, och férslagsratt pa foreningens samtliga méten
och sammankomster.



§4.5 Valberedning

Valberedningens uppdrag ar att samla in kandidaturer till de olika &mbetena (styrelse,
revision, och ny valberedning) och presentera ett forslag till arsmotet. Det bor finnas
minst tva valberedare.

§4.6 Protokoll

Foéreningens samtliga beslutsfattande méten ska protokollféras och justeras av minst
tva personer. Protokollen ska finnas tillgangligt for medlemmar efter métet. De ska vara
justerade och signerade senast vid verksamhetsarets slut.

§5 Stadgar

Vid tvist om hur stadgarna ska tolkas, har verksamhetsrevisor tolkningsféretrade.

Stadgarna kan endast &ndras pa arsmoten eller férenings/medlemsméten. Det kravs
tva beslut, pa tva separata méten, med minst en manads mellanrum, for att en &ndring
ska ga igenom. Fdrslag till &ndring vacks via motion eller proposition.

For att andra hur stadgarna far andras (alltsa §6 Stadgar) kravs ett enhélligt beslut.

§6 Uppldsning

Foreningen kan endast upplésas genom en kvalificerad majoritet pa 2/3 pa tva olika
arsmoten (eller forenings-/medlemsmaoten) med minst ett ars mellanrum. Vid
upplosning ska féreningens tillgdngar (ekonomiska och fysiska) férvaltas av Linnékaren
tills dess att en liknande forening uppréttas. Liknande férening &r en av Linnékaren
utsedd studentférening (utbildningsférening) som tar hand om mediestudenter.

Tillaggsyrkande till stadgarna

e Rubriken “Besvar mot styrelse” andras till “Besvar mot styreksensbeslut” och
féljade paragraf 1aggs till under: “Besvar mot ett beslut som styrelsen, fattat kan
lAmnas in som motion till féreningen- /medlemsmaote. Om férening-
/medlemsmétet finner besvar mot beslutet ska det upphavas.”

e Tillagg under “§3.5 Uteslutning”, “Uteslutningen kan vara bade tillsvidare eller
tidsbegransad”.



e TillAgg under “Valsatt” (under “§4.2, Styrelsen”), innan “Besvar mot styrelsen”
“Om endast en kandidat/nominering kan mdtet besluta att géra valet via
acklamation.

e Det ska aven finnas vissa stav- / skrivfel. Dessa bér andras ocksa. Salange
betydelsen inte &ndras bor dessa rattas till via sa kallade “redaktionella
andringar”. (Dessa bor redovisas).

e Propositionen godkanns

§ Ovrigt

§ Motet avslutas 20.54
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